Pirae, le 25 juin 2018

VARNEY Temarama
o Syndicat des Enseignants de I'UNSA
e Section Polynésie - 89 774 075
se-unsa.org A

Monsieur le Vice-Recteur de Polynésie francaise

Philippe COUTURAUD
Objet : rendez-vous de carriére et promotion a la Hors-classe.

Monsieur le Vice-Recteur,

Nous souhaiterions attirer votre attention sur deux points concernant I'évaluation et la
promotion des enseignants.

Tout d’abord, notre préoccupation porte sur les premiers rendez-vous de carriére qui ont eu lieu
cette année. En effet, certains agents ayant eu leur rendez-vous de carriére ne peuvent pas, a ce
jour, consulter les avis de leur chef d’établissement et du corps d’inspection sur SIAE. Or, nous
arrivons au terme de cette année scolaire et les personnels concernés n’ont réglementairement
gu’un délai de 3 semaines pour rédiger un avis sur leur rendez-vous de carriere. Cette étape ne peut
étre manquée, d’autant que votre avis définitif est formulé et rendu a I'agent dans les 15 jours
suivants la rentrée 2018.

Ces éléments nous amenent a formuler nos inquiétudes sur la tenue du calendrier prévu par le PPCR.
Nous demandons également que les avis prévenant les agents a N -1 qu’ils vont avoir un rendez-
vous de carriére en 2018-2019, leur parviennent bien en cette fin d’année scolaire.

Le second point d’attention concerne la promotion a la Hors-Classe. En effet, dans la circulaire du
26 février 2018 modifiée par celle du 19 mars, les avis des deux évaluateurs devaient étre renseignés
entre le 8 et le 28 mars 2018. Or, a ce jour, certains agents remplissant les conditions d’accés a ce
grade, ne peuvent toujours pas consulter les avis sur leur compte IProf.

Nous demandons qu’il soit remédié a cette situation pour conserver aux opérations de promotion
de carriere la transparence attendue.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Vice-Recteur, I'expression de nos salutations distinguées.

M. VARNEY Temarama

Secrétaire Général du SE-Unsa Polynésie
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